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Pracoviska v Banskej Stiavnici

ClL1
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Pohronského osvetoveho strediska v Ziari nad Hronom
a Pracoviska v Banskej Stiavnici je zadkladnou normou organizacie, ktora bola
zriadena Banskobystrickym samospravnym krajom podla ¢l. XVII zékona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢&. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti
7z organov $tatnej spravy na obce a na vySSie uzemné celky, ktorym sa meni a dopliia
zékon &. 61/2000 Z. z. o osvetovej ¢innosti a podl'a § 21 ods. 8 zékona ¢. 303/1995 Z
z. o rozpo&tovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov, zriad'ovacou listinou €.
2002/000986 z 1. aprila 2002 ako prispevkova organizacia.

Organizatny poriadok (dalej len ,,OP) vydava riaditel/ka/ Pohronského osvetoveho
strediska v Ziari nad Hronom (d'alej len ,osvetové stredisko™) a schval'uje ho
Banskobystricky samospravny kraj (d’alej len ,,BBSK™).

OP upravuje pdsobnost, pravne, majetkove a finanéné postavenie organizacie,
organizaénu Struktiru, naplii Cinnosti organizacie a jej organizainych zloZiek,
vzajomné vztahy medzi nimi, posobnost’ jednotlivych stupfiov riadenia a kontroly,
postavenie organov organizacie, ich prava a povinnosti.

CL2
Postavenie organizicie

Osvetové stredisko je $pecializovana pravnickd osoba, ktora hospodéri samostatne
podl'a schvileného rozpo¢tu. Riadi sa vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a platnymi ,,Z4sadami hospodérenia s majetkom BBSK™.

Osvetové stredisko je prispevkova organizacia, ktord je svojim rozpoctom Napojena
na rozpo¢et BBSK. Na svoju Cinnost mdze pouzivat' aj vynosy z podnikatel'skej
&innosti v rozsahu opravnenia schvéleného zriad'ovatel'om. Vykonavat’ podnikatel'ski
&innost moze az po splneni podmienok stanovenych osobitnymi pravnymi predpismi
a za predpokladu, Ze plni ulohy v oblasti svojej hlavnej ¢innosti a prostriedky ziskane
podnikatel'skou §innost'ou vyuziva na skvalitnenie svojej hlavnej ¢innosti.

Osvetové stredisko hospodari samostatne a vo svojom mene nadobuda prava
a zavizuje sa.

Osvetové stredisko spravuje majetok BBSK., ktory jej bol zvereny na plnenie
vymedzeného poslania a predmetu Cinnosti uznesenim Zastupitel'stva BBSK ¢.
86/2003 zo 7. februdra 2003. Tento majetok vedie vo svojej uétovnej a operativnej

evidencil.
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Osvetové stredisko kona v silade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
osobitnymi predpismi, platnymi uzneseniami ZastupiteI'stva BBSK a pisomnymi
usmerneniami zriad'ovatel'a vydanymi v stlade so v3eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

CL3
Poslanie, posobnost’ a ilohy organizacie

Osvetové stredisko je vyznamnou kultirnou institiciou, ktora realizuje kultirno-
osvetové aktivity a profesiondlne organizuje volny c¢as deti, mladeZe, dospelych
v oblasti nehmotného kultirneho dedistva, ktoré je jedineCné aneopakovatelné
v jeho slovnych, tane¢nych, hudobnych a inych prejavoch.

Osvetové stredisko a jeho organizacnej sucasti je na zdklade dobrovolnosti zaujmu
a tvorivej schopnosti I'udi prispievat’ k rozvoju ich osobnosti a utvaraniu kultarneho
sposobu Zivota, uspokojovat’ kulturne potreby obyvatelov regionu v podmienkach
miest a obei v izemnom obvode okresov Banska Stiavnica, Zarnovica a Ziar nad
Hronom. Ciel'om je rozvijat, uchovavat, prezentovat' a aktivne zapdjat obcanov do
procesu tvorby kultirnych hodnét v oblasti hmotného a nehmotného kultarneho
dedicstva.

Osvetové stredisko zvy3uje vSeobecnu kultirnu a vzdelanostnd tGroven l'udi tym, Ze
v ramci hlavného predmetu ¢innosti: .

a) odborne  aorganizaéne pripravuje  kultirno-umelecké,  spoloCenskée
a vzdelavacie podujatia, postupové sitaZze zaujmovej umeleckej Cinnosti,
prehliadky, vystavy, koncerty, festivaly, seminare, 3kolenia, workshopy,
tvorivé dielne, plenéry akultirne podujatia miestneho, regionalneho,
krajského, celostatneho, cezhraniéného a medzinarodného charakteru

b) realizuje aktivity v oblasti zdujmovej umeleckej cinnosti, zdujmového
vzdelavania, kultirno-osvetovej a kulturno-spolo¢enskej €innosti, ¢im rozvija
estetické citenie, vytvara vhodné podmienky na sebarealiziciu a zmysluplné
vyuzivanie vol'ného ¢asu obyvatel'ov v regione pésobenia

¢) vyhladava, ochrafiuje auchovava a spristupiiuje narodné kultirne tradicie,
tradi¢nu Tudova tvorbu a ludové remeselné techniky a tieto hodnoty tvorivo
rozvija a vyuziva

d) prispieva k rozvijaniu kulturneho Zivota narodnostnych mensin, spolupracuje
s marginalizovanymi skupinami obyvatel'stva a napomaha prevencii socialno
patologickych javov v spolo¢nosti

e) posobi ako odborno-poradenské, vzdelavacie, metodické a informacné centrum
a poskytuje poradenské sluzby realizatorom kultirno-osvetovej ¢innosti

f) vykonava samostatna edi¢nt, publikaéni a dokumenta¢ni ¢innost’

Osvetové stredisko spolupracuje s miestnymi, regionalnymi a nadregionalnymi
institaciami pri rozvijani kultirno-vzdelavacich aktivit miestnej a regiondlnej kultury.

Osvetové stredisko nadvdzuje priame vztahy sinymi pravnickymi a fyzickymi
osobami zaoberajucimi sa kulturno-vychovnou &innostou v Slovenskej republiky
i v zahraniéi.

Osvetové stredisko vykondva reklamné a propagacné aktivity sdvisiace so
zabezpedenim akcii, ktorych je organizatorom alebo spoluorganizatorom.
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Osvetové stredisko vykonava ostatné aktivity podporujuce rozvoj a skvalitnenie
osvetovej ¢innosti a plni d’alie ulohy. ktorymi ju zriad’'ovatel’ poveri.

ClL 4
Organizacné usporiadanie
Osvetové stredisko sa organiza¢ne ¢leni na tieto organizacné utvary:

a) Usek riaditel'a/ky/: §
- pracovisko Banska Stiavnica

b) Oddelenie odbornych $pecializovanych kultirno-vychovnych ¢innosti
¢) Oddelenie ekonomicko-prevadzkové

Organizaéna schéma osvetového strediska tvori neoddelitel'nd sucast’ OP.

CL5
Riadenie

Statutarnym organom osvetového stredisko je riaditel/ka/, ktorého vymentva
a odvolava zriadovatel’.

Riaditel'/ka/ pisomne ustanovuje zastupcu, ktory ho zastupuje v cCase jeho
nepritomnosti v stanovenom rozsahu prav a povinnosti.

Riaditel'/ka/ médZe poverit svojim zastupovanim aj d’alsieho zamestnanca organizacie,
ktory ho zastupuje v rozsahu pisomného poverenia.

Riaditel/ka/ pisomne ustanovuje vedicich zamestnancov osvetového strediska,
ktorych okruch je vymedzeny v pracovnom poriadku.

CL6
Riaditel’/ka/

Riaditel/ka/ je Statutarny organom osvetového strediska, ktory riadi Cinnost
organizacie v stilade so zriad'ovacou listinou a zodpovedd za fiu zriad ovatelovi.

Riaditel'/ka/ pisomne ustanovuje svojho zastupcu a veducich zamestnancov.
Riaditel'/ka/ kon4 v mene organizacie a zastupuje ju vo€i tretim osobam.

Riaditel'/ka/ v stlade s pravnymi predpismi:

- spracovéava koncepéné materidly a rozhoduje o d'alsom rozvoji kultirnej institucie
v stilade s platnymi koncep&énymi materialmi zriadovatela, stanovuje hlavné
ulohy organizacie a kontroluje ich realizaciu

- spracovava odborné a analytické materialy o Cinnosti kultirnej inStitucie pre jej
propagaciu na verejnosti



zodpoveda za poskytovanie metodickej pomoci obecnym osvetovym a kultirnym
strediskam a protagonistom ZUC

zodpoveda za vyuZivanie finanénych prostriedkov urenych na zabezpeCenie
Ginnosti kultirnej institicie, za ziskavanie finantnych prostriedkov  z inych
zdrojov /granty/

zodpoveda za persondlny manazment — obsadzovanie pracovnych miest,
formovanie pracovnych vztahov, vytvdra rovnaké pracovné podmienky pre
vietkych zamestnancov a pre ich profesiondlny rast, rozhoduje o prerad'ovani
a uvolfiovani zamestnancov a pouziti mzdovych prostriedkov

zodpoveda za vykon verejnej spravy na useku kultary v rozsahu uréenom
prislusnymi pravnymi predpismi

zodpoveda za dodrziavanie predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany

zodpoveda za plnenie uloh civilnej ochrany v zmysle zdkona NR SR ¢. 42/1994
7. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov

plni tlohy podl'a pokynov zriad'ovatel'a

dodrziava Ustavu SR, ustavné zdkony, ostatné vieobecne zavdzné pravne
predpisy, respektuje a ochranuje 'udsku dostojnost’ a l'udské prava

dodrziava vieobecne zavizné pravne predpisy, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zabezpetuje kooperéciu a koordinaciu ¢innosti jednotlivych usekov organizdcie
zabezpetuje koordinaciu a kooperaciu ¢innosti s inymi organizaciami v regione
i mimo jeho uzemia

zodpoveda za spravu a ochranu zvereného majetku, za dodrziavanie zdkonov,
pravnych predpisov a internych smernic .

zodpovedd za dodrZiavanie pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny, za ucelné
vyuzitie pridelenych finan¢nych, materialnych aludskych zdrojov v ramci
schvaleného rozpoctu

vydédva organizatny poriadok a jeho pripadné doplnky po schvaleni
zriad’ovatel'om

vyddva pracovny poriadok a dalSie vnitorné predpisy a smernice upravujice
¢innost’ organizacie

na navrh veducich organizaénych utvarov ur€uje pracovné postupy pre jednotlivé
druhy ¢innosti

zodpoveda za plnenie zavizkov vyplyvajicich z Pracovného poriadku. V zmysle
zakona a prislunych ustanoveni, ktoré vymedzuje zékon realizuje komunikaciu
so zastupcom zamestnancov s ciefom udrzat socidlny zmier a zabezpetit
napredovanie organizicie

zriaduje vlastné poradné organy, menuje ich &lenov, schvaluje ich Stataty,
smernice

informuje zriad'ovatel'a o plneni uloh v jednotlivych oblastiach ¢innosti

CL7
Posobnost’ a tilohy organizaénych dtvarov

Usek riaditel’a/ky — pracovisko Banska Stiavnica

Samostatne zabezpeluje vychovno-vzdeldvacie aktivity osvetového strediska pricom
vychadza z historickych a prirodnych danosti regiénu, vyznamnych udalosti
a osobnosti, ktoré sa viazu k lokalite.

2. Odborne pripravuje a realizuje rozne komponované podujatia prezentujuce jednotlive
7inre zaujmovej umeleckej Cinnosti, realizuje podujatia z oblasti vychovy
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a vzdelavania, pricom aktivizuje najmi domacich tvorcov a umelcov v spolupraci
s profesionalnymi lektormi.

Metodicko-poradenskou &innostou obciam a mestam, OZ, NO a inym zaujmovym
zdruzeniam prispieva k rozvoju miestnej aregionalnej kultiry, pricom uzko
spolupracuje so starostami obci a miest a zdujemcami o miestnu kulttru.

Podujatia  z kultirno-vychovnej oblasti realizuje aj mimo obci a miest okresu
Banska Stiavnica, a tym zabezpecuje spoznavanie regionélnej histérie aj mimo sidla
pracoviska v Banskej Stiavnici.

Organizuje Skolenia, semindre. postupové aj nepostupové sutaze, vzorové podujatia,
vystavy, vymeny skusenosti, klubové aktivity na ziklade prejaveného zaujmu
obyvatel'stva.

Zabezpetuje podujatia zoblasti vychovy a vzdelévania, zaujmovej umelecke;j
¢innosti, napomdha rozvoju miestnej  kultury prostrednictvom  spoluprace
s pridelenymi obcami v okrese Banska Stiavnica.

Zabezpetuje odborné intruktaze a sprostredkovatel'sku &innost’.
Spolupracuje s inStiticiami verejnej a $tatnej spravy, ako aj ob¢ianskymi
zdruZeniami, neziskovymi organizaciami, jednotlivcami a inymi zaujemcami o roZvoj

miestnej a regionalnej kultury.

Ziskava obcanov k aktivnej spolupraci na organizovani réznych kultirno-osvetovych
podujati — G¢inkujucich, organizatorov.

Zabezpetuje pripravu metodickych materidlov, publikécii, a inych foriem prezentacie
¢innosti a vyznamnych podujati. Publikuje o printovych a elektronickych médiéch.

Dokumentuje ¢innost v oblasti podla platného registratirneho poriadku
a registraturneho planu, désledne vedie administrativnu agendu na svojom tseku.

Podiela sa aj zabezpetovani podujati Oddelenia odbornych Specializovanych
kultirno-vychovnych ¢innosti.

. Zdruzuje finanéné prostriedky od rdéznych subjektov napr. zapojenim sa do

aktualnych vyziev, grantovych systémov, ziskavanim sponzorov, zapajanim
spoluorganizatorov do pripravy a realizacie kvalitnych podujati.

b) Oddelenie odbornych $pecializovanych kultiirno-vychovnych &innosti plni dlohy:

L.

Organizovanim postupovych a nepostupovych sitazi, festivalov, prehliadok a vystav
v oblasti zaujmovej umeleckej ¢innosti na vsetkych trovniach — miestne, regionalne,
krajské, celoslovenské, medzindrodné, prispieva ku konfrontacii prace medzi
jednotlivymi  amatérskymi kolektivmi a jednotlivcami v oblasti ochotnickeho
divadelnictva, folkloru, hudby, spevu, tanca, amatérskej  literarnej  tvorby,
vytvarnictva, folkloru, rozvoja T'udovo-umeleckej tvorby, fotografie, filmu, a inych
zanrov vo vSetkych vekovych kategoridch a zaroven spolupracuje s profesionalnymi
odbornikmi pre jednotlivé zanre ZUC.
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Organizovanim $kolitel'skych podujati v jednotlivych oblastiach zdujmovej umelecke]
¢innosti, na zaklade zdujmu a potreby zvy$uje umelecku Groven jednotlivych zanrov
ZUC s moznostou prezentécie kvalitného neprofesionalneho umenia na domacich ale
aj zahrani¢nych prezentaciach.

Koordinuje a spolupracuje s roznymi subjektmi pri manazovani KOC, podla
charakteru ¢innosti a poziadavky, vedie pripravné vybory a zabezpeCuje pisomnu
agendu k jednotlivym podujatiam.

V ramci svojich technickych a materialnych moZnosti poméha skvalitiovat uroven
umeleckej tvorby a rozvija oblast Zivej kultury.

Metodicko-poradenskou &innost'ou prispieva ku zvySovaniu kvalitativnej umeleckej
arovne kolektivov a jednotlivcov v oblasti zaujmovej umeleckej ¢innosti.

Vytvara moznosti dalsej prezentacie prace jednotlivcov a kolektivov v stlade
s vyuzivanim a zavadzanim novych metod a foriem kultirno-vychovnej prace
a re§pektovanim a uplatiiovanim novych poznatkov v oblasti manazmentu kultary.

Sprostredkovava vymeny skiisenosti a vystipenia amatérskych kolektivov.

Sprostredkovava nové poznatky a informacie z kultury, vedy, techniky oboznamuje
s novymi umeleckymi pristupmi v ramei tvorivych dielni, 3koleni, metodickych dni.
kurzov, seminarov a individudlnych metodik pre vietky vekové kategorie.

Vyhl'adava, ochranuje, uchovéava a spristupfiuje T'udove tradicie aj cez S$kolu
tradi¢nych a siéasnych remesiel. Organizuje vystavy, jarmoky, ktorymi prezentuje
nasu tradiént Pudovi kultdru materialnej i nematerialnej povahy, tvorivo ju rozvija
a vyuZiva pre poznanie nagej historie. Napomaha rozvoju kreativity a tvorivosti cez
rozne vyrazové prostriedky vytvarnych technik.

Profesionalne organizuje volny cas deti, mladeze, dospelych a seniorov
rostrednictvom kultirno-osvetovych aktivit v okresoch Ziar nad Hronom, Banska
Stiavnica a Zarnovica

Vytvara moznosti  pre vznik daldich volno &asovych aktivit atym posiliiuje
sebapoatie individuality a spolocenstva s dérazom aktivnej ucasti obanov vietkych
vekovych a socidlnych kategorii na tvorbe kulturnych hodndt.

V rdmei budovania ob&ianskej spolo¢nosti vytvara rovnaké moznosti a prilezitosti na
prezentéciu vlastne] tvorivej ¢innosti a vytvara podmienky pre edukéciu a integraciu
zdravotne a socidlne znevyhodnenych ob¢anov a predstavuje kultiru inych
osobitnych skupin obyvatel'stva.

.V ramci odborného rastu, dosiahnutia vyssej profesiondlnej drovne zamestnancov

vyuziva ponuky roznych vzdelavacich aktivit a zamestnanci vyuzivaju aj
moznosti individualneho samovzdelavania.

Sprostredkovava nové poznatky a informécie z kultary, vedy, techniky oboznamuje
s novymi celospolocenskymi témami pri¢om vyuziva nové sposoby neformalneho
vzdelavania napr. tvorivé dielne, Skolenia, metodickych dni, kurzy, seminare,
techniky zaZitkového ucenia s aspektom aktivnej ucasti u¢astnikov a individualne
metodiky v oblasti kulturne] andragogiky.



15. Zabezpetuje primarnu prevenciu socialno-patologickych javov, kurzovu ¢innost’,
klubovi &innost, environmentalnu vychovu, podujatia k vyro¢iam vyznamnych
udalosti a dejatelov, prednasky, besedy, autorské vecery a pod.

16. Metodicko-poradenskou ¢innostou obciam a mestam, OZ, NO ainym zaujmovym
y/ zdruZeniam prispieva krozvoju miestnej aregionalnej kultary, pricom uzko
spolupracuje so starostami obci a miest a zaujemcami o miestnu kulturu.

17. V oblasti vychovy a vzdelavania organizuje vzdelavacie podujatia v oblasti vychovy
k rodi¢ovstvu, environmentalnej vychovy, podujatia, ktorymi sa prehlbuje poznanie
a vztah k vlastnému regionu, kultirnej identite naroda, narodnostnych a etnickych
mensin, k poznaniu dejatel'ov a histdrie regionu. Svojou ¢innost'ou sprostredkovava
poznatky o kultirnej historii Statov Eurdpskej unie.

18. Napomaha prevencii socidlno-patologickych javov a drogovej kriminality
posiliiovanim zdravého spdsobu Zivota yytvaranim rdznych podujati v oblasti
vychovy avzdelavania pre vietky vekoveé kategorie.

19. Vytvara podmienky v oblasti neformalneho vzdelavania, pricom vyuziva nové
formy a metody zo zretelom na aktudlne potreby spolo¢nosti a podporuje €innosti
veduce k rozvoju 'udskych zdrojov a vieobecnych animac¢nych schopnosti
obyvatel'ov regiénu. Kontinualne nadvézuje , podporuje a d'alej ich rozvija.

20. Realizuje a plni Glohy podl'a aktudlnej spolocenskej poziadavky v silade s platnymi
predpismi pre oblast kultiry a vzdelavania.

21. Oblast kultirnej andragogiky rozvija v sulade s platnymi dokumentmi a
poziadavkami Eurdpskej Unie. V praxi uplatiiuje najnovsie rozvojove programy Vv
silade s viziou kultarnej politiky SR a Koncepciou rozvoja kultury a kultirneho
dedi¢stva BBSK, Koncepciou rozvoja miestnej aregionalnej kultary, Stratégiou
rozvoja miestnej a regionalnej kultury.

22. Neustale sleduje, vypracovéva a predklada kvalitné a zaujimavé projekty, ktoré
prispievaju ku skvalitneniu a rozsireniu podmienok pre poskytovanie kultirno-
vychovnych sluzieb, podporujucich Siroku skalu aktivit vo verejnom zdujme pre
doméce obyvatel'stvo a navstevnikov regionu s cielom podporit’ trvalo udrzatelny
ekonomicky, socidlny a kultirny rozvoj v regione.

23. Zdruzuje finanéné prostriedky od rdznych subjektov napr. zapojenim sa do
aktudlnych vyziev, grantovych systémov, ziskavanim sponzorov, zapajanim
spoluorganizatorov do pripravy a realizacie kvalitnych podujati.

24. Zabezpetuje prieskumy, rozbory, analyzy a hodnotenia kultirno-vychovnej ¢innosti

25. Sleduje a napoméaha rozvoju obci a miest v okresoch Ziar nad Hronom, Zarnovica,
Bansk4 Stiavnica astara sa o kvalitativny rast kultirno-osvetovej ¢innosti, najmé
v oblasti nehmotného kultiirneho dedicstva.

26. Ediéna innost je sicastou prezentacie prace v jednotlivych odboroch a zaroven
utvrdzuje ziskané aktualne poznatky v oblasti vychovy a vzdeldvania cez
elektronické a printové média, ako aj vydavanie programovych tlagovin alebo
odbornych publikécii z jednotlivych oblasti ¢innosti.
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V stlade s dalsou koncepciou rozvoja spolo¢nosti napoméha krozvoju tvorivej,
zdravej, harmonicky a empaticky rozvinutej osobnosti prostrednictvom napliania
individualnych zaujmov a potrieb v oblasti kultury a vzdelanosti.

Oddelenie zabezpetuje a plni poziadavky na vyrobu vietkych propagacnych
materialov POS — pozvanky, plagéty, transparenty a iné. Graficky spracovava edi¢né
tituly. Vypracovava a realizuje grafické navrhy materialov na rozne podujatia.
Realizuje indtaldciu vystav, scénografické rieSenie roznych podujati v ramei POS aj
na poziadanie inych organizécii. Realizuje ponuky vytvarnych sluzieb pre obce

a mesta regionu a pre $iroku verejnost’.

. Oddelenie dokumentuje ¢innost’ POS v oblasti tvorby nehmotného kulturneho

dediéstva formou uchovavania pisomnych, fotografickych, audiovizudlnych
dokumentov alebo inych artefaktov. Zabezpecuje vlastny register a zoznam
kultirnych aktivit, kolektivov a jednotlivcov ZUC v sulade s Registratirnym
poriadkom a Registratirnym planom POS.

Neustéle vytvara nové formy prace, ktoré zabezpecuju realizaciu programov
v priestoroch POS, pre posilnenie vlastnej kultirno-vychovnej ¢innosti a pre
inych zaujemcov.

Pracuje s poradnymi organmi, personélne ich zabezpecuje, vedie zasadnutia.

Plni ulohy podl'a pokynov veducich zamestnancov a riaditel’a /ky/.

Vyuziva zvereny hnutelny a nehnutelny majetok v sulade s predpismi a pokynmi
zriad'ovatel’a.

Spolupracuje s vysokymi $kolami, vyspelymi amatérmi, profesionalmi vo vietkych
oblastiach a zameraniach svojej ¢innosti.

Podl'a potreby na zdklade zdujmov obyvatel'ov rozvija KOC prostrednictvom
klubovej &innosti — organizaéne napoméha a metodicky usmerfiuje tito ¢innost.

Oddelenie ekonomicko-prevadzkové

Realizuje ¢innost’ osvetového strediska v Ziari nad Hronom v oblasti
rozpodtovnictva, financovania a hospodérenia s finanénymi prostriedkami
a prostriedkami z inych zdrojov.

Zostavuje navrh rozpo&tu osvetového strediska a spracovdva jeho podrobny rozpocet.
Vykonéva rozpis zaviznych a orientatnych ukazovatelov.

Zabezpetuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov v oblasti rozpoétovnictva
a financovania na podmienky osvetového strediska, sleduje ausmerfiuje ich
dodriavanie. Prostrednictvom pefiaznych ustavov financuje naklady na ¢innost’.

Kontroluje a vyhodnocuje plnenie ukazovatel'ov rozpotu, vratane limitu na
investiént vystavbu. Na zaklade vysledkov hospodarenia navrhuje zmeny uloh, ktoré
prerokovava s riaditefom/kou a predkladd Banskobystrickému samospravnemu kraju
na schvalenie.



5. Vedie u¢tovnictvo a operativno-technicki evidenciu hospodarskych prostriedkov.
Spracovava Statistické a u¢tovné vykazy. Predklada navrh na finan¢né vysporiadanie
osvetového strediska .

6. Spracovava a likviduje mzdy zamestnancov a vykonava zakonné zrdZky a odvody z
miezd. Vedie evidenéné listy dochodkového zabezpetenia zamestnancov a spracovava
Statistické vykazy tseku prace a mzdy.

7. Kontroluje a spracovava dochadzku zamestnancov.

8. ZabezpeCuje archivnictvo a skartaciu dokumentov osvetového strediska

9. Koordinuje a zabezpecuje autodopravu.

10. Koordinuje a zabezpetuje inventarizaciu majetku osvetového strediska a sumarizuje
jej vysledky.

11. Zabezpetuje obsluzné ¢innosti suvisiace s prevadzkou budovy osvetového strediska.

—
[ae]

. Zabezpetuje prenajom priestorov za ucelom ziskavania finanénych prostriedkov.

13. Spracovava podklady odbornych zamestnancov a uzatvara podujatia po finan¢nej
stranke.

14, Zabezpetuje komplexné spracovanie personalnej agendy.
15. Vedie evidenciu doslych a odoslanych faktur, zodpoveda za ich v€asné spracovanie.

16. Vykondva platobny a zu¢tovaci styk s bankou. Zodpoveda za vedenie pokladne
osvetoveho strediska.

CL8
Poradné organy
Posobnost’ jednotlivych stupiov riadenia a kontroly

1. Poradné organy ustanovuje riaditel/ka/ osvetového strediska. Za poradné organy sa
povazuju poradné zbory, stale, alebo doc¢asné komisie, pripravné vybory, klubové rady
a jednotlivci menovani riaditelom/kou/ a iné.

2. Riaditel/ka/ zriad'uje stale, alebo docasné komisie, poradné organy alebo pracovné
skupiny:
- $kodovu komisiu
- inventarizaénu komisiu
- vyrad’'ovaciu komisiu
- likvida¢ni komisiu
- a komisie podla aktualnych poziadaviek

3. Riaditel/ka/ vymenovava ¢lenov poradnych zborov na jednotlivych usekoch.

4. Riaditel'/ka/ menuje podla potreby edi¢ni komisiu za ufelom skvalitnenia edicnej
¢innosti.




5. Riaditel/ka/ vymenovava odborné hodnotiace komisie pre stit'aze, prehliadky, festivaly.

6. Po schvaleni jednotlivymi poradnymi organmi potvrdzuje $tatdty, smernice, stanovy
poradnych organov, klubov a pod.

7. Podl'a potreby zriad'uje a menuje pripravné vybory pre zabezpecenie prehliadok, sit'azi,
festivalov a inych podujati.

8. V zaujme flexibilného a operativneho rie$enia konkrétnych uloh podl'a naliehavosti
a v snahe zabezpecit' pravidelnu vzdjomnu komunikaciu zamestnancov jednotlivych
odborov ¢innosti, novych smerovani a tendencii vyvoja a smerovania organizacie sa
vyuzivaju nasledovné zakladné manazérske néstroje riadenia:
- celopodnikové porady.
- porady s vedicimi oddeleni,
- koordina¢né porady v ramci oddeleni,
- operativne porady podla potreby,
- koordina¢né porady zamerané na rozdelenie uloh na konkrétnom podujati — porady
spravidla vedu zodpovedni zamestnanci za podujatie,
- individudlne hodnotenia pracovnej ¢innosti.
Pracovné porady zvolava riaditel’/ka/, pripadne zastupca /zastupkyna/ riaditel'a/ky/ a na
urovni oddeleni vedtci/ca/ oddelenia.

B

V ramci skvalitfiovania kontroly plnenia tuloh, na zaklade pokynov riaditel'a/ky/ sa
pravidelne vypracovavaji komplexné vyhodnotenia ¢innosti, mesa¢né vykazy prace.
vykonava sa predbezna a priebezna kontrola ué¢tovnych dokladov, hospitacia na
podujatiach, vykonava sa pravidelna kontrola dochddzky a pod. Riaditel/ka/ méze na
vykonanie kontroly poverit’ ktoréhokol'vek zamestnanca.

CL9
VSeobecné ustanovenia

Osvetové stredisko sa riadi d’alSimi ustanoveniami a nariadeniami:
- Pracovnym poriadkom
- Registratirnym poriadkom a Registratirnym planom
- Vnutro-organiza¢nymi smernicami — obeh uctovnych dokladov, zdsady odmenovania,
ochrana utajovanych skuto¢nosti a pod.
- Zasadami a smernicami o poZziarnej ochrane, BOZP, CO
- Zasadami kontrolnej ¢innosti
- Vybavovanim st'aznosti a peticii
- Smernicou k uplatiiovaniu zdkona o slobode informacii
- Smernicou pre uplatiiovanie metdd a pristupov verejného obstaravania
- Prikazmi riaditela
- Zasadami pouzivania sluzobného motorového vozidla
- Internou smernicou pre uplatifiovanie pruzného pracovného ¢asu
- Bezpeénostny projekt na ochranu osobnych udajov
- Vnutorny predpis o pouzivani kI'icov a uzamykania budovy a pristupnych bran




o
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Cl 11
Zavereéné ustanovenia

Tento OP je zaviizny pre vietkych zamestnancov osvetoveho strediska.
Tento OP poriadok bol prerokovany so zastupcom zamestnancov osvetového strediska.

Riaditel/ka/ je povinny/a s OP oboznamit' vSetkych zamestnancov a vyzadovat’ jeho
dodrziavanie.

Upravy a zmeny tohto OP vykonava riaditel’/ka/ formou ¢islovanych dodatkov k OP po
schvaleni zriad'ovatel'om.

Tento OP osvetového strediska nadobuda uginnost 1. septembra 2012, ked straca
ué¢innost’ doterajsi OP z 1. jina 2003.

Priloha: Organizaéna schéma Pohronského osvetového strediska v Ziari nad Hronom

V Ziari nad Hronom 13. augusta 2012 Pohronské osvetove stredisko

Duklianskych hrdinov 21
965 @1 Zior nad Hronom

Pohronské osvetové stredisko

So znenim organiza¢ného poriadku a organiza¢nej schémy suhlasi:

Ing. Vladimir Marika
predseda BBSK



Organiza¢na schéma Pohronského osvetového strediska v Ziari nad Hronom

RIADITELKA - 1,0 uv.

Usek riaditel’a/ky
- pracovisko
Banska Stiavnica

Samostatny odborny
zamestnanec pre tvorbu a
organizovanie kultirno-
osvetovych podujati s
dosahom na §ir$i region
veduci pracoviska

1,0 av.

Limit po¢tu zamestnancov: 13

V Ziari nad Hronom: 1. 9. 2012

Oddelenie odbornych
Specializovanych kultarno-
vychovnych ¢innosti

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kulturno-
osvetovych podujati s dosahom na Sirsi
region — veduici oddelenia

1,0 av.

Oddelenie ekonomicko-
prevadzkové

Ekoném, vedici oddelenia —

1,0 av

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultirno-
osvetovych podujati s dosahom na 3irsi
region 1,0 av.

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultarno-
osvetovych podujati s dosahom na Sirsi
region

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultirno-
osvetovych podujati s dosahom na 3ir3i
region

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kultirno-
osvetovych podujati s dosahom na 3irsi
region

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kulturno-
osvetovych podujati s dosahom na Sirsi
region 1,0 av.

Samostatny odborny zamestnanec pre
tvorbu a organizovanie kulturno-
osvetovych podujati s dosahom na 8irsi
region

1,0 av.

1,0 av.

1,0 av.

1,0 av.

Uctovnik, personalista, prevadzka,
mzdy, pokladna 1,0 uv.

Vodi¢ (vodi¢., domovnik . video, foto.
indtalacia vystav )

1,0 av.
Domovnik 0,5 av.
Upratovacka 0,5 av.
I: 1
.LV'} -
¥ AAA (AL AAAA /

Mgr. Helena Ziavova, riaditel’ka



